2011. évi CLXXXVIL. torvény
a szakképzésrol

49. A megyei fejlesztési és képzési bizottsag

81. § (1) A megyei fejlesztési €s képzési bizottsag (a tovabbiakban: bizottsag) a szakképzés
fejlesztése és a munkaerd-piaci igények érvényesitése céljabol létrehozott konzulticios,
véleményez0, javaslattevO ¢és tanacsadd fovarosi, megyei testiilet. Budapest és Pest megye
teriiletére vonatkozoan a bizottsag feladatait kizarolag a févarosi testiilet latja el.

(2) A  Dbizottsag kozremiikddik a munkaerd-piaci informaciok, a foglalkoztatasi,
foglalkoztathatdsagi adatok ¢€s prognozisok alapjan a nemzetgazdasagi igények és a
szakképzés fejlesztésének 0sszehangoldsaban.

(3) A bizottsag az (1) bekezdésben meghatarozott feladatkorében javaslatot tesz a gazdasag
igényeit €s a munkaerd-piaci kereslet adatait, valamint az orszdgos, regionalis, fOovarosi és
megyei beiskolazasait figyelembe véve a szakképzés fOvarosi, megyei sziikségleteire. A
bizottsag javaslatot tesz az adott megyében vagy a fovarosban folytatott szakképzésben
inditott, allami koltségvetési hozzajarulasban részesithetd ¢és a nem tadmogatott
szakképesitésekre (a szakképzés iranyaira) és a megyében ¢és a fOvarosban indithato
szakképesitések keretszamaira (beiskolazési ardnyaira), valamint az iskolarendszeren kiviili
szakmai képzések kozil az allam altal elismert szakképesités megszerzésére iranyuld szakmai
képzések vonatkozasdban a felndttképzésrdl szold torvény alapjdn tamogathato
szakképesitésekre. A bizottsag javaslattételi jogkore nem terjed ki a szakképzésért és
felnottképzésért felelds miniszter 4ltal rendeletben meghatarozott, munkaerd-piaci
relevanciaval nem rendelkez0 miivészeti, kulturdlis, kézmiives, hagyomany6rzo, tovabba a
honvédelmi és rendészeti szakképesitésekre.

(4) A szakképzés iranyaira €s a beiskolazasi aranyokra vonatkozo javaslatot a bizottsag a
felndttoktatast is magaba foglald iskolai rendszeri szakképzésben az allam altal elismert
szakképesitésekre, €és a szakkozépiskolak agazati képzéseire vonatkozdan a szakképzésért és
feln6ttképzésért felelés miniszter altal meghatdrozott formai kdvetelményeknek megfeleléen
teszi meg.

(5) A bizottsag a szakképzést érintd (3) bekezdés szerinti javaslatat a javaslattal érintett
tanévet megel6z0 évben marcius utolsé munkanapjaig teszi meg elsésorban a munkaerd-piaci
kereslet, a hidny-szakképesitések és a 82. § a) pontjaban meghatarozott szakképzés-fejlesztési
koncepcidja alapjan.

(6) A bizottsag a szakképzést érintd (3) bekezdés szerinti javaslatat az dllami szakképzési és
felndttképzési szerv késziti el6 a Kormany 84. §-ban meghatarozott dontésének meghozatala
céljabol.

(7) A bizottsag az iskolarendszeren kiviili szakmai képzéseket érintd (3) bekezdés szerinti
javaslatat a szakképesitésekre vonatkozé munkaerd-piaci kereslet és a hiany-szakképesitések
figyelembevétele alapjan, de évente legalabb egy alkalommal teszi meg.

82. § A bizottsag

a) kidolgozza az iskolai rendszerii szakképzés fejlesztésének az adott megyére vonatkozo, a
szakképzés iranyainak ¢és a beiskolazasi aranyok rovid és kozéptava tervét tartalmazo
koncepcidjat (szakképzés-fejlesztési koncepcid), amely a megye, illetve a févarosi
tertiletfejlesztési koncepcio és teriiletfejlesztési program részét képezi,

b) javaslatot tesz az adott megyében a Szaboky Adolf Szakképzési Osztdndijrol szold
kormanyrendeletben meghatarozott 6sztondijra jogositd szakképesitésre (hianyszakképesités),



c¢) kozremiikddik az iskolai rendszerli szakképzés és az iskolarendszeren kiviili szakképzés,
valamint a koznevelésben ¢és a felsOoktatasban folyd szakképzés 0Osszhangjanak

megteremtésében,

d) kezdeményezi az arra hataskorrel rendelkezd szervezetek és intézmények felé — a c)
pontban meghatarozott feladat érvényesiilése érdekében — a bizottsag 4altal indokolt
valtoztatasok megtételét,

e)

f) fenntartdéi megkeresés esetén allast foglal a szakképzést érinté fenntartdi dontések fovarosi,
megyei munkaerd-piaci kereslettel 6sszefliggd megalapozottsagarol,

g) egyiittmikodik a megyei dnkormanyzatokkal, a fOvaros érintettsége esetén Budapest
Févaros Onkorményzataval a szakképzési feladatok és a szakképzésfejlesztés tervezésében,

h) kézremiikddik a palyaorientacids és a palyakovetési feladatok megvalositasaban.

83. § (1) A bizottsag létszama 6t 0.

(2) A bizottsag az NGTT-ben képviselettel rendelkezd orszagos munkaadoi, munkavallaloi
szovetségek, illetve azok szervezetei (kettd ), a teriileti gazdasagi kamarak (kettd f6) és a
foglalkoztatasi feladatkdrében eljar6 fOvarosi ¢és megyei kormanyhivatal (egy f6)
képviseldibal all.

(3) A bizottsadg elnokét, tarselnokét és tagjait a szakképzésért és felndttképzésért felelds
miniszter kéri fel haroméves idOtartamra a bizottsag munkajaban vald kozremiikodésre. A
bizottsdg elndkére a bizottsag tagjai koziil az orszagos kereskedelmi és iparkamara tesz
javaslatot.

(4) A szakképesitésért felelds miniszter képviseldje a bizottsdg munkajaban tanacskozasi
joggal vehet részt.

(5) A Dbizottsdg mikodtetésével, a hataskorébe tartozo javaslatok, allasfoglalasok
elokészitésével €s a végrehajtassal kapcsolatos feladatokat a bizottsdg munkaszervezeteként a
gazdasagi kamara latja el. A bizottsag miikodtetési koltségeinek forrasat a gazdasagi kamara
biztositja.

(6) A bizottsdg miikodési rendjének részletes szabdlyait az egységes dontés-el6készitd,
javaslattevd funkcidja érvényesiilése érdekében a szakképzésért és felndttképzésért felelds
miniszter rendeletben allapitja meg.



